top privacy

Informacéna povinnost

UCEL SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
DOCHADZKA FORMOU BIOMETRIOU

1. Ugel spracavania osobnych adajov:

Ulelom spracovania osobnych tudajov je evidovanie dochadzky prostrednictvom
dochadzkového systému fingera, ktory u zamestnanca automaticky zaznamendva prichod a
odchod z prace. Kazdy zamestnanec si voli sposob dochddzky. Biometria ako forma
dochadzky sa vyuziva len na zaklade vyslovného sthlasu dotknutej osoby, pricom kazdy
zamestnanec ma moznost zvolit si aj menej invazivnu formu a to kartou na cip.

Biometricky dochddzkovy systém je zriadeny za ticelom:

e Evidovania pracovného casu v zmysle § 99 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. (Zakonnik
prace), na zdklade ktorého je zamestnavatel povinny viest evidenciu pracovného
¢asu, prace nadcas, nocnej prace, aktivnej casti a neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec casového
useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadent alebo
dohodnutti pracovnu pohotovost. Poc¢as docasného pridelenia zamestnavatel vedie
evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace docasne prideleného zamestnanca.

e Ziskania podkladov pre vedenie mzdovej agendy.

Na spracovanie osobnych tdajov za tcelom dochadzky si prevadzkovatel zvolil
systém fingera, ktory zamestnancom umoziiuje evidovanie pracovného casu
pomocou algoritmu vyuZzivajuceho biometricky udaj (odtlacok prstu) na zdklade
vyslovného sthlasu zamestnanca. Pre zamestnanca je dostupna alternativna
evidencia pracovného casu a to prostrednictvom karty bez pouzitia biometrického
udaju.

2. Zakonnost spractivania osobnych adajov:
Osobné udaje za tcelom evidencie dochadzky sa spracuvaju na zaklade ¢lanku 6 ods. 1
pism. ¢) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb
pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto uidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov).

Prevadzkovatel si ako prostriedok spractivania dochadzky zvolil biometricky systém
fingera, kde je pravnym zdkladom vyslovny stthlas zamestnancov v zmysle clL. 9 ods. 2 pism.
a) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov). Nakolko sa jedna o invazivnejsi
sposob vyberu prostriedku evidencie dochadzky, zamestnancom je poskytnuta alternativa,
a to formou cipovej karty.

3. Zakonna povinnost spractvania osobnych udajov:
Osobné udaje za ucelom evidencie dochadzky spractvaju na zaklade:
» zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,
= zéakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov zdkona.
NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
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takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane tudajov).

4. Zoznam osobnych udajov:
Pre tcel dochddzky sa spracuvaju v rozsahu:

Biometria formou odtlacku prsta len s vyslovnym stthlasom zamestnancov, titul, meno,

priezvisko, ¢as prichodov a odchodov, preruseni pracovnej doby, pracovny cas.

5. Dotknuté osoby:
Zamestnanci.

6. Lehoty ulozenia osobnych udajov:
Biometricky systém fingera je nastaveny tak, Ze sa biometrické tdaje vymaza ihned po
odvolani sthlasu s takouto formou spractivania, pripadne sa odtlacky prstov vymazu ihned
po ukonceni pracovného pomeru.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spractivanie osobnych udajov za tcéelom opravnenych zdujmov prevadzkovatela sa
nevykonava.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytujua.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:

Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tudajov st spracované
vinternych predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia st vykondvané
v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany
informacii, persondlnej, administrativnej bezpecnosti a ochrany citlivych informacii, s presne
definovanymi pradvomocami a povinnostami uvedenymi v bezpecnostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
BezZné a citlivé osobné tidaje.

11. Zverejiiovanie osobnych adajov:
Osobné udaje dotknutych 0s6b — zamestnancov sa nezverejiiuju.

12. Automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania:
Nevykonava sa.

13. Iné opravnené subjekty:

Iny opravneny subjekt Pravny zaklad

Iny opravneny subjekt na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
Eurdépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679
oochrane fyzickych o0s6b pri spracavani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusSuje smernica 95/46/ES
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(vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)

Sud, organy ¢inné v trestnom konani Zakon ¢ 99/1963 Zb. Obciansky sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov zakon
¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov zdkon ¢. 125/2006 Z. z. o
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
v zneni neskorS$ich predpisov  zdkon C¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v  zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 233/1995 Z. z. o sudnych exekuatoroch
a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr.
inSpektorat prace)

Exekutor

14. Prava dotknutych oséb

Dotknuta osoba ma pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tudajom,
ktoré st o nej spractivané, ma pravo na opravu osobnych tidajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spractivania osobnych udajov, pravo namietat voci spractivaniu osobnych
udajov, pravo na neucinnost automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych udajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spractiva osobné tidaje na zaklade
suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj stihlas so spracuvanim
osobnych udajov odvolat. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zdkonnost spractivania
osobnych tdajov zalozeného na stthlase pred jeho odvolanim. Dotknuta osoba mo6Ze uplatnit
svoje prava zaslanim emailu na adresu prevadzkovatela, alebo pisomne na adresu
prevadzkovatela. Vybavovanie prdv dotknutych os6b sa zabezpecuje individualne
prostrednictvom zodpovednej osoby spolo¢nosti Top privacy s.r.o., ktora poveril
prevadzkovatel dohladom na ochranu osobnych tidajov.



